Erfolgsfaktor Mitarbeitermotivation

Zielvereinbarung fiir technische Filihrungskrafte

Was ist das Ziel?

In den vergangenen Jahren wurde immer
offensichtlicher, dass neben den betriebs-
wirtschaftlichen Kenntnissen der Fiihrung
die Ressource ,Mensch” vermehrt in den
Mittelpunkt der Aufmerksamkeit riickt.

Angesichts der bestehenden Wettbewerbs-
landschaft werden von den Unternehmen
gleichermaBen hohe Produktivitdt und ge-
steigerte Qualitat gefordert. In diesem Um-
feld kommt dem motivierten Mitarbeiter
eine Schllsselrolle im Unternehmen zu.

Dieses Seminar zeigt mit einem Fokus auf
technische Flihrungskrafte, welche Motiva-
tionsinstrumente mdglich sind und welche -
entsprechend gegebener Rahmenbedin-
gungen - auch Wirkung entfalten.

Wen sprechen wir an?
Technische Geschaftsfihrer,
technische Fiihrungskrafte

Was sind die Inhalte?

e FEin Zielvereinbarungsgespréch fiihren
zur besseren Orientierung der Mitarbeiter
und der Fiihrungskraft

e Motivation und was darunter zu
verstehen ist

e Wie kann man die Motivation von
Mitarbeiter beeinflussen?

e Welche Motivationshindernisse miissen
beseitigt werden?

e Wie man durch die Art der Fiihrung und
Teamarbeit Leistungspotenziale erschlieBt

e Mdglichkeiten der Organisation, damit
sich Leistungsmotivation entfaltet

e Wie man sich selbst motiviert

e Wie erkennt man innere Kiindigung

e Richtiger Umgang von Lob und Tadel

Trainer

Karl Erdle

Erdle Seminare,
Gersthofen

Dauer

1 Tag, 09:00 bis 17:00 Uhr

Termin 1
13. Mérz 2012

Veranstaltungsort
Kloster Irsee, Irsee

Buchungs-Nr.
UUA12

Termin 2
27. September 2012

Veranstaltungsort
Maritim Hotel, Ulm

Meldeschluss
13. Februar 2012

Preis
490,00 €
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Meldeschluss
24. August 2012

Buchungs-Nr. Preis
uuu12 490,00 €
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